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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 6-AFIR-TRV-34231-E-015 “Tendencias en Actividad Fisica y Deporte” sera el
referente nacional para la oferta educativa que conduce al titulo de Especialista Universitario, correspondiente al
Nivel 6 del Marco Nacional de Cualificaciones. El analisis que la fundamenta vy justifica, se presenta a
continuacion:

De acuerdo con la metodologia liderada por el Ministerio de Educacién de Colombia y teniendo en cuenta que se
desarrolla en 4 etapas basadas en el didlogo, la investigacidn, consulta, verificacidn y aceptacion entre todos los
actores clave del Area de Cualificacidn de las Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas, de ahora en adelante
AC AFIR, se presentan los aspectos relevantes que tienen como resultado esta cualificacion.

Inicialmente, se plantea la caracterizaciéon del Area que dejé como resultado en primera instancia, la
contextualizacién del AC AFIR, con la descripcidén establecida por equipos técnicos del Marco Nacional de
Cualificaciones -MNC- del Ministerio de Educacion Nacional y el Departamento Nacional de Estadistica -DANE- en
2020, que aporta una vision actual e integrada con nuevos campos ocupacionales en la practica, gestion,
administracion y promocion de actividades fisicas, deportivas, recreativas, ampliando el espectro con el
esparcimiento en instalaciones y clubes deportivos, atracciones, parques publicos y tematicos. La identificacion
de otras actividades de caracter deportivo, competitivo, recreativo, asociativo y de esparcimiento con
perspectivas diferentes sobre escenarios de instalaciones deportivas, las actividades de recoleccién de boletos y
acomodacion con un agregado en actividades relacionadas con juegos de azar y apuestas, pone al AFIR, en retos
y desafios para su consolidacion.

A través de la consulta de fuentes documentales y expertos del sector, se conformd el sistema de valor que
muestra la integracién del Area con sus nuevos eslabones que se integran al Area relacionados con bienestar, la
incidencia de la Inteligencia Artificial IA, la ludo-diversidad, el multiverso, los juegos ancestrales, la comprensidn
del tiempo, la reinvencién del esparcimiento, la relacién con el desarrollo del ser, el turismo y la cultura, lo que
confirma porque es una de las areas priorizadas en el Plan Nacional de Desarrollo. Para cerrar esta Etapa, se
presentd la caracterizacion del sector a través de los entornos socioecondmico, tecnoldgico, ambiental,
organizacional y normativo que dio paso a uno nuevo de acuerdo con la identidad de AC AFIR, que fue el entorno
de bienestar encontrando que desde esta area se promueve la calidad de vida, el desarrollo social y econémico,
beneficia la salud, mejora las relaciones interpersonales, promueve los valores con el objetivo de dar armonia
individual, social y ecoldgica.

En la Etapa B, los resultados de las Brechas de Capital Humano BKH, se presentan de acuerdo con el analisis de la
demanda laboral y la oferta educativa de AC AFIR, que se presenta cuando las empresas requieren conocimientos
o habilidades que son de dificil consecucion en el mercado laboral o cuando la cantidad de trabajadores es
insuficiente impactando la economia y la productividad y por ende de fortalecimiento y desarrollo.

Se analizd entre otros factores las tendencias, por ejemplo, las tecnoldgicas que resultaron ser las de mas alta
aceptacion sobre todo en el incremento del uso de plataformas digitales y aplicaciones moviles con un 99 % para
AC AFIR; las tendencias de deportes novedosos y actividad fisica innovadora se presenta como dato importante
en Brechas de Capital Humano. Segun informacién de datos cuantitativos de todos los programas del Area,
desde nivel superior, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Formacién Profesional SENA, educacién
informal, se determind que el de mayor oferta educativa en todos los niveles de formacién corresponde a las
Actividades Deportivas con 725 programas y un 50% representativo, seguido de programas que tienen
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transversalidad entre los campos de accién en actividades fisicas, deportivas y recreativas al tiempo con 399
programas que ocupan el 28%.

Lo anterior, llevd a las tendencias formativas educativas necesarias para la materializacién e impacto curricular a
futuro. Este estudio verificado por actores clave, aport6 conclusiones del estado real del Area en muchas facetas
y coincide no solo con los desafios de la disparidad regional, las tendencias educativas en crecimiento hacia la
mediacion virtual, la atencidn a las regiones buscando calidad y pertinencia, entre otros.

La prospectiva laboral y educativa — formativa, expresada en tendencias de contexto productivo tecnolégicas,
organizacionales, ambientales, creativas y de bienestar, dio como resultado la descripcion de las brechas de
cantidad, calidad y pertinencia con indicadores de orden cuantitativo y mostré el potencial de demanda,
desbalance de oferta y la baja atraccion de empleos por ingreso salarial; las de contexto educativo de orden
curricular, pedagdgica y tecnoldgica identifican la falta de pertinencia y el abismo entre los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios en para el perfil del AC AFIR y los procesos educativos y programas que los
desarrollan en ocasiones sin apuntarles.

Finalmente, al hacer revision de catalogos de cualificaciones a nivel mundial, se encuentra que INCUAL, Instituto
Nacional de las Cualificaciones de Espaia, define tendencias en bienestar como el yoga y pilates, asi como en
deporte, tendencias de practica acuatica y fortaleza en salvamento y seguridad deportiva; el SENA ha
desarrollado Normas de Competencia Sectoriales de nivel 6, especializacion universitaria en diferentes subareas
con un componente de innovacién para dar respuesta a tendencias especificas.
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Tendencias en Actividad Fisica y Deporte

1.2 Cddigo de Ia
cualificacion

Versién: 01 - 2024

6-AFIR-TRV-34231-E-015

1.3 Nivel del MNC

6

1.4 Area de
cualificacion

Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas (AFIR)

1.5 Duracidén
(horas-créditos)

Rango total sugerido para el nivel : 20 - 32 créditos

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion

1.7 Institucion que
otorga la cualificacién

1.8 Referente de
cualificacion para:

Especializacién Universitaria

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

21 Competencia
General

Caracterizar tendencias, plantear, implementar, evaluar y asesorar proyectos, planes o
programas alternativos de actividad fisica y deportiva teniendo en cuenta practicas
innovadoras, métodos de investigacion, equipos interdisciplinarios, normativa, uso de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion con el propdsito de contribuir
prospectivamente al drea, promocionar el bienestar y fomentar inclusién social.!
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) Educacién

Sector productivo:
Area de Cualificacién de las Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas.
Subdrea: Actividad fisica y deporte

Contexto de accion:

Se desempefian en Gimnasios y Centros de Fitness, clubes Deportivos, escuelas y
universidades, consultorias de fitness, compafiias de equipamiento deportivo,
organizaciones de Salud y Bienestar, centros de Entrenamiento Personalizado, eventos y
conferencias de fitness y de deporte, programas Corporativos de Bienestar en empresas
de Turismo de Salud y Bienestar.

Ocupaciones relacionadas:

34221 Entrenadores y preparadores fisicos®
34.221.001 Entrenador baloncesto
34.221.002 Entrenador de actividad fisica
34.221.003 Entrenador de artes marciales
34.221.004 Entrenador de atletismo
34.221.005 Entrenador de basquetbol
34.221.006 Entrenador de béisbol
34.221.007 Entrenador de boxeo
34.221.008 Entrenador de buceo
34.221.009 Entrenador de fatbol
34.221.010 Entrenador de futbol aficionado en clubes de liga
34.221.011 Entrenador de futbol base infantil y juvenil
34.221.012 Entrenador de gimnasia
34.221.013 Entrenador de golf

34.221.014 Entrenador de lucha

34.221.015 Entrenador de lucha libre
34.221.016 Entrenador de natacion
34.221.017 Entrenador de patinaje artistico
34.221.018 Entrenador de voleibol
34.221.019 Entrenador deportivo
34.221.020 Instructor de ajedrez
34.221.021 Instructor de artes marciales
34.221.022 Instructor de billar

34.221.023 Instructor de bridge

34.221.024 Instructor de deportes
34.221.025 Instructor de esqui

34.221.026 Instructor de natacién
34.221.027 Maestro de bridge

% Se evidencia que no existe una clasificacion de ocupaciones que permita realizar una diferenciacién entre niveles y
subadreas del area de cualificacion y la presente cualificacidn, por ello se va a hacer una repeticién de la ocupacién
34231 instructores de educacion fisica y recreacion.
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34231 Instructores de educacion fisica y recreaciéon®
34.231.002 Entrenador de aerdbicos
34.231.003 Entrenador de educacidn fisica
34.231.004 Entrenador de gimnasio
34.231.005 Entrenador de yoga

34.231.006 Entrenador fisico

34.231.007 Entrenador personal

34.231.009 Instructor de buceo

34.231.010 Instructor de educacion fisica
34.231.011 Instructor de entrenamiento fisico
34.231.012 Instructor de equitacion
34.231.014 Instructor de navegacién vela
34.231.016 Instructor de tiro

34.231.018 Instructor de vela"

Otras denominaciones:

NCP Entrenador de deporte Paralimpico®
NCP Entrenador de hapkido

NCP Entrenador de halterofilia

NCP Entrenador patinaje

NCP Entrenador de e-sport

CE01-6-AFIR-TRV-34231-E-015—- Caracterizar tendencias de actividad fisica y deporte
teniendo en cuenta normativa y métodos de investigacion.
CE02-6-AFIR-TRV-34231-E-015—- Plantear proyectos, planes y programas innovadores
segln tendencias del area y desafios de inclusion social.

23 Competencias | CE03-6-AFIR-TRV-34231-E-015—- Implementar proyectos, programas y planes teniendo
Especificas en cuenta criterio técnico y metodologia.

CE04-6-AFIR-TRV-34231-E-015—- Evaluar proyectos, planes y programas teniendo en
cuenta indicadores y objetivos.

CE05-6-AFIR-TRV-34231-E-015— Asesorar proyectos en tendencias del deporte y la
actividad fisica teniendo en cuenta fases y convocatorias.

CE06-6-AFIR-TRV-34231-E-015—- Emplear Tecnologias de Informacion y la Comunicacion
seglin mejora continua e innovacion. (Transversal)

COMPETENCIA CE01-6-AFIR-TRV-34231-E-015— Caracterizar tendencias de actividad fisica y deporte
ESPECIFICA teniendo en cuenta normativa y métodos de investigacion.

Elemento de competencia 1. Documentar practicas y tendencias teniendo en cuenta métodos de investigacion e
innovacion.

Criterios de desempefio

e La consulta de fuentes secundarias corresponde con criterios de prospectiva y métodos de investigacion.

® Labusqueda de novedad en actividad fisica y deportes corresponde con tendencias y contexto internacional.
® La comprobacion de experiencias novedosas corresponde con tendencias y métodos de investigacion.

3 Se evidencia que no existe una clasificacién de ocupaciones que permita realizar una diferenciacién entre niveles y subareas del
area de cualificacidn y la presente cualificacidn, por ello se va a hacer una repeticion de la ocupacidn 34221 Entrenadores y
preparadores fisicos.

* Estas denominaciones se presentan como resultado de las sugerencias presentadas por los participantes en las mesas de
verificacion llevadas a cabo en desarrollo del proyecto.
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e Ladeterminacidn de normativa y regulacion de tendencias corresponde con métodos de investigacion y
contexto internacional.

e Ladeterminacion de practicas deportivas y actividades fisicas esta acorde con casos de éxito e innovacion.

e El manejo de informacion estd acorde con método de investigacion y datos consultados.

Elemento de competencia 2. Valorar adaptabilidad, oportunidad y pertinencia de tendencias teniendo en cuenta
normativa y practicas significativas.

Criterios de desempeiio

La fijacion de objetivos y metas corresponde con tendencias y normativa.

El planteamiento de indicadores cumple con normativa y criterio técnico.

La aplicacién de estadistica esta acorde con objetivos e indicadores.

La evaluacion de patrones, tendencias o cambios de datos cumple con indicadores y practicas significativas.
La determinacion de oportunidades corresponde con indicadores y resultados de tendencias.

La planificacién de propuestas corresponde con expectativas de usuarios y contextos.

Elemento de competencia 3. Sustentar tendencias teniendo en cuenta enfoque innovador y prospectiva.

Criterios de desempeiio

La perfilacién de tendencias corresponde con metodologia y objetivos.

La verificacidn de viabilidad de tendencias corresponde con oportunidad y pertinencia.

La anticipacién de demanda futura cumple con prospectiva y criterios de pertinencia.

La adaptacion de estrategias novedosas corresponde con tendencias y criterios de oportunidad.
La visibilizacidn de estrategias y resultados estd acorde con enfoque innovador y prospectiva.

La presentacion del informe corresponde con método de investigacidn y procedimiento técnico.

Contexto de la competencia.

Recursos utilizados:

Bases de datos en linea. Bibliotecas
Bibliotecas especializadas. Tesauros
Herramientas de Tecnologia de informacién
Ordenadores y dispositivos moviles
Software de analisis de datos
Resultados de evaluacion

Informes

Guias y manuales de innovacion
Normativa

Sillas, mesa

Productos y resultados (evidencias):

Informes de investigacidn

Documento analisis

Cuadros comparativos modelos internacionales

Sinopsis y organizadores graficos de practicas innovadoras
Estado del arte de deporte y actividades fisicas

Plan de prospectiva

Comparativo de normativas

Informacién requerida (referentes):
e Literaturay datos cientificos
e Estudios y estadisticas
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Investigaciones de Innovaciones tecnoldgicas
Tendencias de consumo y preferencias
Estudios y proyectos en curso

Entrevistas y opiniones

Conferencias y seminarios

Desarrollos en politicas y regulaciones
Estudios de caso y ejemplos practicos

Redes de contacto y colaboracion
Normativas vigentes

COMPETENCIA CE02-6-AFIR-TRV-34231-E-015— Plantear proyectos, planes y programas innovadores
ESPECIFICA segun tendencias del drea y desafios de inclusidn social.

Elemento de competencia 1. Estructurar proyectos, planes y programas innovadores teniendo en cuenta desafios
de inclusién social y normativa.

Criterios de desempeiio

La proposicidn de metas y objetivos corresponde con tendencias del area y método de investigacion.
La elaboracién del diagnostico corresponde con viabilidad y necesidades identificadas.

El desarrollo de fases corresponde con metodologia y procedimiento técnico.

El desglose de cronograma y actividades corresponde con objetivos y normativa.

La organizacion presupuestal estd acorde con objetivos y nhormativa.

Elemento de competencia 2. Determinar procesos organizacionales teniendo en cuenta proyecto y metodologia.

Criterios de desempeiio

La revision de procesos corresponde con metodologia y objetivos.

El relacionamiento de dmbitos de actuacidn corresponde con necesidades del drea y proyecto.

La confirmacion de estado actual de procesos corresponde con proyecto y metodologia.

La proposicidn o ajuste de procesos corresponde con procedimiento técnico y protocolo organizacional.
La presentacion de limitaciones y potencialidades esta acorde con proyecto y metodologia.

La toma de decisiones cumple con objetivos y estado de procesos.

Elemento de competencia 3. Establecer recursos teniendo en cuenta metodologia y procedimiento técnico.

Criterios de desempeiio

El estudio de mercado y publico objetivo corresponde con inclusion social y proyecto.
La requisicion de recursos corresponde con proyecto y objetivos.

El tramite de presupuesto corresponde con objetivos y procedimiento técnico.

La distribucion de recursos corresponde con procedimiento técnico.

El control de recursos corresponde con procedimiento técnico y metodologia.

El seguimiento e informe de recursos corresponde con normativa y metodologia.

Contexto de la competencia

Recursos utilizados:

Bases de datos

Informes de investigacidn

Herramientas para analisis de mercado

Software de Gestion de Proyectos

Formatos y Plantillas

Guias metodoldgicas

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC)
Equipos multidisciplinarios
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e Herramientas como Design Thinking, Lean Startup, y Canvas para el desarrollo de proyectos innovadores
e Infraestructura y Equipamiento

Productos y resultados (evidencias):

Plan del proyecto

Informe del diagnéstico

Estudio de Mercado y Publico Objetivo
Cronograma y Actividades

Metodologias y Procesos Organizacionales
Requisicién y Control de Recursos
Indicadores de Evaluacion y Resultados
Informes Finales

Informacién requerida (referentes):

e Informacion del contexto

Investigacion y conocimiento cientifico

Tendencias y avances tecnolégicos

Metodologia y estrategia de disefio del proyecto
Planes

Recursos y presupuesto

Evaluacién y mediciéon de indicadores de rendimiento
Normativas y regulaciones

COMPETENCIA CE03-6-AFIR-TRV-34231-E-015—- Implementar proyectos, programas y planes teniendo
ESPECIFICA en cuenta criterio técnico y metodologia.

Elemento de competencia 1. Poner en practica procesos de gestidon nuevos o modificados teniendo en cuenta
criterio técnico y plan de accion.

Criterios de desempeiio

La puesta en marcha de mejora continua cumple con proyectos innovadores y recursos asignados.
La operacidon de nuevos procesos estd acorde con criterio técnico e innovacion.

El desarrollo del alcance corresponde con plan de accién y criterio técnico.

La solucion de riesgos corresponde con nuevos procesos y plan de accion.

La aplicacién del enfoque corresponde con plan de accidn y nuevos procesos.

La ejecucidn del plan de accién cumple con proceso de gestion y criterio técnico.

Elemento de competencia 2. Orientar equipo de trabajo teniendo en cuenta criterio técnico y protocolo
organizacional.

Criterios de desempefio

La organizacién de grupos de trabajo corresponde con procedimiento técnico y protocolo organizacional.
La asignacion de roles corresponde con criterio técnico y perfiles.

El fomento de comunicacidn y escucha corresponde con protocolo organizacional y procedimiento técnico.
La resolucién de problemas corresponde con protocolo organizacional y criterio técnico.

El reconocimiento de méritos estd acorde con plan de accion y trabajo en equipo.

Elemento de competencia 3. Verificar recursos teniendo en cuenta procedimiento técnico y plan de accidn.

Criterios de desempefio
® Lacomprobacion de cantidad y calidad de recursos corresponde con criterio técnico y plan de accion.
e Elusoresponsable de recursos corresponde con criterio técnico y sostenibilidad.
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El control de inventario de recursos corresponde con criterio técnico y metodologia.

El almacenamiento de recursos materiales corresponde con criterio técnico y protocolo organizacional.
El rendimiento de informes estd acorde con cronograma y plan de accion.

El manejo de software de control cumple con normativa y tecnologia de la informacion.

Elemento de competencia 4. Validar implementacién de fases del proyecto segin metodologia e indicadores de
evaluacion.

Criterios de desempeiio

La documentacion del proyecto esta acorde con técnicas de comunicacidn y fases.

El desarrollo de cronograma, plan y recursos corresponde con metodologia e indicadores de evaluacion.
El cumplimiento de flujos de trabajo estd acorde con fases del proyecto y metodologia.

La supervision del avance corresponde con objetivos e indicadores de evaluacién.

La correccion de desviaciones estd acorde con indicadores de evaluacion y metodologia.

El seguimiento y resultados esta acorde con cronograma y criterio de evaluacion.

Elemento de competencia 5. Cerrar proyectos, programas y planes teniendo en cuenta fases y protocolo
organizacional.

Criterios de desempeiio

® Laentrega de evaluacién del desempefio individual cumple con normativa y protocolo organizacional.
e La finalizacion del proyecto corresponde con plan y protocolo organizacional.

® laentrega de resultados cumple con protocolo organizacional y normativa.

e Elreporte de cierre del proyecto cumple con técnicas de informe y protocolo organizacional.

Contexto de la competencia

Recursos utilizados:

Equipos de Entrenamiento

Equipos cardiovasculares

Pesas y equipos de fuerza

Instalaciones deportivas y gimnasios
Tecnologia y herramientas de monitoreo
Dispositivos de medicion

Fichas de evaluacion

Equipos de Comunicacidn

Indicadores de Rendimiento

Productos y resultados (evidencias):

investigacion de tendencias

Reporte de seguimiento de proyectos

Documentos de identificacidn de riesgos

Documento de plan de accidn detallado

Reporte de seguimiento y resultados de evaluacion de planes, proyectos o programas
Documento de control de recursos

Instrumentos de evaluacion

Documento de inventarios, presupuesto y recursos del proyecto, programas o planes

Informacién requerida (referentes):

e Documento de contextualizacién

e Evaluacion de Necesidades

® Objetivos del proyecto metas y objetivos
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Articulos y literatura sobre avances en la ciencia del deporte
Investigacion actualizada de Tendencias

Métodos de proyectos

Disefio del proyecto

Recursos y presupuesto

Evaluacion y medicion

Politica de evaluacion

Normativas y regulaciones

COMPETENCIA CE04-6-AFIR-TRV-34231-E-015— Evaluar proyectos, planes y programas teniendo en
ESPECIFICA cuenta indicadores y objetivos.

Elemento de competencia 1. Manejar Indicadores Clave de Rendimiento segln tipo de proyecto, programa y plan
teniendo en cuenta objetivos y metodologia.

Criterios de desempeiio

La contrastacion de indicadores en tiempo y recursos corresponde con metodologia y plan de proyecto.
La cuantificacién de logros corresponde con metodologia e indicadores del proyecto.

La toma de decisiones corresponde con plan de seguimiento e indicadores de mejora.

La medicidon de alcance y flujo de costo- beneficio corresponde con indicadores y objetivos.

La estructuracion de instrumentos cumple con criterio técnico y metodologia.

Elemento de competencia 2. Procesar informacion teniendo en cuenta instrumentos de evaluacion e
indicadores.

Criterios de desempeiio

La preparacion de espacios y método corresponde con cronograma y criterio técnico.

La realizacion de pilotaje y prueba corresponde con criterio técnico y plan de accion.

El seguimiento al protocolo corresponde con indicadores y protocolo organizacional.

La obtencion de datos esta acorde con indicadores y técnicas de comunicacion.

La organizacién de resultados estd acorde con indicadores y método.

La determinacion de brechas de procesos esta acorde con resultados y aspectos de mejora.

Elemento de competencia 3.Informar resultados de evaluacién teniendo en cuenta técnicas de comunicacién y
protocolo organizacional.

Criterios de desempeiio

La presentacion de resultados corresponde con trabajo en equipo y hallazgos en procesos.

La formulacidn de soluciones corresponde con criterio técnico y resultados de evaluacion.

La conclusién por proceso estd acorde con criterio técnico y objetivos.

La revision y realimentacion cumple con técnicas de comunicacién y protocolo organizacional.
La proposicién de mejoras esta acorde con criterio técnico y resultados de evaluacion.

Contexto de la competencia

Recursos utilizados:

Herramientas de Medicidn y evaluacion

Dispositivos de monitoreo

Tecnologia y software

Libros, manuales y protocolos de evaluacion
Instalaciones deportivas

Equipos de grabacidn y analisis como cdmaras de video
Equipos de analisis de movimiento

Material para el registro y seguimiento
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Equipos de pruebas especializadas

Equipos de evaluacién funcional

Dispositivos para pruebas de capacidad funcional
Equipo de computo

Productos y resultados (evidencias):

Instrumentos con objetivos e indicadores de evaluacidn
Método de disefio de indicadores e instrumentos de evaluacion
Seguimiento de protocolos de evaluacidn

Informe de evaluacion

Bases de datos de informacién

Formatos de realimentacién de evaluacién

Plan de trabajo

Programas

Proyectos

Formularios

Informacion requerida (referentes):

Proyecto, plan o programa

Diagndstico inicial

Evaluaciones preliminares

Investigacion y evidencias o resultados anteriores
Protocolos de evaluaciéon

Bases de datos de seguimiento y resultados
Aspectos Financieros y de Recursos

Normativas y Regulaciones

Plan de accién

Plan de Mejora

COMPETENCIA CE05-6-AFIR-TRV-34231-E-015— Asesorar proyectos en tendencias del deporte y la
ESPECIFICA actividad fisica teniendo en cuenta fases y convocatorias.

Elemento de competencia 1. Diagnosticar viabilidad técnica de proyectos teniendo en cuenta normativa y
objetivos.

Criterios de desempefio

El costeo de servicio de asesoria corresponde con objetivos y protocolo organizacional.

La consideracién técnica y operativa corresponde con convocatoria y objetivos

La evaluacion de viabilidad financiera corresponde con criterio técnico y normativa.

La revision de puntos vulnerables corresponde con criterios técnicos y convocatoria.

La verificacion de capacidad y manejo de recursos corresponde con viabilidad técnica y objetivos.
La solucion corresponde con normativa y presupuesto.

Elemento de competencia 2. Emitir concepto de proyectos teniendo en cuenta metodologia y banco de
convocatorias.

Criterios de desempeiio

La determinacion de situacion y problema corresponde con criterio técnico y metodologia.

La revision de implicaciones corresponde con pliegos de condiciones y metodologia.

La valoracion de operaciones organizacionales cumple con metodologia y proyeccion.

El diligenciamiento de formatos cumple con metodologia y criterio técnico.

La verificacion de elegibilidad y viabilidad corresponde con condiciones de convocatoria y criterio técnico.
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Elemento de competencia 3.

normativa.

Criterios de desempefio

La presentacién de resultados corresponde con estructura de informe y técnica de comunicacion.

La articulacién de entregables corresponde con criterio técnico y lenguaje profesional.

La creacidn de valor corresponde con respuesta a necesidades y normativa.

La comprobacion de respuesta corresponde con contexto y capacidades organizacionales.

La proposicidon de ajustes, sugerencias y recomendaciones corresponde con criterio técnico y proceso de

asesoria.

La recomendacion de estrategias corresponde con estructura de informe y capacidades organizacionales.

Sistematizar resultados de seguimiento teniendo en cuenta convocatoria y

Contexto de la competencia

Recursos utilizados:

Dispositivos de seguimiento

Tecnologia y herramientas de analisis
Ordenadores y dispositivos maviles
Material de registro

Investigacion y consultoria necesidades
Instrumentos estandarizados
Informacién de convocatoria y proyecto
Requerimientos y recursos

Productos y resultados (evidencias):

Formularios de inscripcidn y evaluacion de viabilidad
Propuesta de soluciones y decisiones

Informe de asesoria

Criterios de evaluacion

Propuesta de sugerencias y recomendaciones
Andlisis del contexto

Investigacion y evidencia

Informacion requerida (referentes):

Objetivos y metas

Planificacion y cronograma
Criterios de evaluacién y control
Perfiles equipo de trabajo
Normativa

Riesgos y contingencias
Documentacion de proyecto
Informes, registros

COMPETENCIA ESPECIFICA

CE06-6-AFIR-TRV-34231-E-015 - Emplear Tecnologias de Informaciény la
Comunicacidon seglin mejora continua e innovacion. (Transversal)

Elemento de competencia 1. Capacitar equipos de trabajo seglin mejora continua y habilidades tecnoldgicas.

Criterios de desempeiio

e Ladeterminacidn de Tecnologias de informacién y comunicacidon cumple con innovacién y mejora continua.

e La planeacidén de cursos corresponde con mejora continua y estrategias de aprendizaje.

® La propuesta metddica cumple con plan y poblacién objetivo.
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Educacioén

El desarrollo de cursos corresponde con plan y poblacidn objetivo.
La realimentacion de resultados corresponde con mejora continua y habilidades tecnoldgicas.

Elemento de competencia 2.Gestionar adquisicion de tecnologia teniendo en cuenta actualizacion e indicadores

de gestion.

Criterios de desempeiio
La identificacion de necesidades tecnoldgicas corresponde con indicadores de gestion e innovacion.
La seleccion de nuevas tecnologias corresponde con actualizacidn tecnoldgica e indicadores de gestion.

La solicitud de adquisicion tecnoldgica corresponde con indicadores de gestion y actualizacidn tecnoldgica.

El manejo de tramite de adquisicidn corresponde con indicadores de gestion y criterio técnico.
La revision de proveedores cumple con protocolo organizacional y criterio técnico.

El monitoreo de nuevas tecnologias corresponde con actualizacion tecnoldgica e indicadores de gestion.

Elemento de competencia 3. Promover adaptacion tecnoldgica teniendo en cuenta innovacién y mejora

continua.

Criterios de desempeiio

La disposicion de nueva tecnologia cumple con innovacidn y actualizacion tecnolégica.
El desarrollo de habilidades digitales cumple con actualizacidn tecnolégica e innovacion.

La generacidn de estrategias de innovacion esta acorde con actualizacion tecnoldgica y mejora continua.

La accesibilidad tecnoldgica estd acorde con innovacion e indicadores de gestion.

Elemento de competencia 4. Verificar actualizacién tecnoldgica teniendo en cuenta indicadores de gestion y plan

de accion.

Criterios de desempeiio

La implementacién corresponde con indicadores de gestidn y actualizacidn tecnoldgica.

La seleccion de soluciones tecnoldgicas corresponde con indicadores de gestion y plan de accion.

La aplicacién prueba piloto cumple con plan de accidén e indicadores de gestion.
La revision de novedades en tecnologia cumple con innovacién e indicadores de gestion.

Contexto de la competencia

Recursos utilizados:

Plataformas de gestidn de aprendizaje y capacitacion digital
Herramientas de disefio de cursos y contenido interactivo

Tecnologias de informacidn y comunicacién (TIC) innovadoras

Software de gestion de proyectos y planeacion

Equipos tecnolégicos como computadoras, tablets, y dispositivos maviles
Proveedores de tecnologia especializados en TIC y deportes

Protocolos organizacionales para adquisicion y gestion de tecnologia
Indicadores de gestion para evaluar necesidades tecnoldgicas

Sistemas de monitoreo y actualizacion tecnoldgica

Plataformas de retroalimentacion para evaluar habilidades tecnoldgicas
Bases de datos de nuevas tecnologias y proveedores

Estrategias de innovacion en implementacion tecnoldgica

Sistemas de prueba piloto para soluciones tecnolégicas

Materiales de capacitacién para habilidades digitales

Productos y resultados (evidencias):

Planes de capacitacion tecnoldgica disefiados y ejecutados
Cursos y talleres realizados para equipos de trabajo
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Informes de retroalimentacién sobre habilidades tecnoldgicas adquiridas
Inventarios de necesidades tecnoldgicas identificados

Solicitudes de adquisicidn tecnolégica aprobadas y gestionadas
Evaluaciones de proveedores tecnoldgicos realizadas

Informes de implementacién de nuevas tecnologias

Reportes de pruebas piloto y resultados obtenidos
Actualizaciones tecnoldgicas implementadas segun plan de accién
Indicadores de gestidn tecnoldgica documentados y analizados
Estrategias de innovacion tecnoldgica aplicadas

Listados de soluciones tecnolégicas seleccionadas

Reportes de accesibilidad tecnoldgica y mejoras realizadas
Documentacion de novedades tecnoldgicas revisadas y aplicadas

Informacién requerida (referentes):

Documento de contextualizacion y de necesidades entre ellos objetivos del Proyecto.
Evaluacidn del entorno actual.

Presupuesto y aspectos Financieros.

Aspectos Técnicos.

Capacitacion y Soporte.

Aspectos legales y regulatorios.

Manuales de uso.

2.4
Clave
(Basicas y
transversales)

Competencias Basicas

Competencia Comunicacidn (oral y escrita en lengua materna
y una segunda lengua)

Duracion

Produccion textual.

Comprension e interpretacion textual.

Literatura.

Medios de comunicacion y otros sistemas simbdlicos.
Etica de la comunicacién.

Inglés - nivel B2: corresponde al nivel avanzado del Marco
Comun Europeo.

2 créditos

Competencias . -~
Competencias en matematicas

Duracion

Pensamiento y sistemas numéricos.
Pensamiento espacial y sistemas geométricos.
Pensamiento métrico y sistemas de medidas.
Pensamiento aleatorio y sistemas de datos.
Pensamiento variacional y sistemas algebraicos y
analiticos.

1 créditos

Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales

Duracion

Relaciones con la historia y la cultura.
Relaciones espaciales y ambientales.
Relaciones ético-politicas.

Relacion ciencia, tecnologia y sociedad.
Tecnologia de textiles inteligentes.

2 créditos

Competencias ciudadanas

Duracion
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e Convivenciay paz. 1 créditos
® Participacion y responsabilidad democratica.
e Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias

Competencias de liderazgo Duracion

Proactividad

Empatia

Adaptacion al cambio
Seguimiento

Motivacion

Asertividad

Gestionar los cambios constantes
Tomar decisiones

Autoconciencia

Habilidades interpersonales
Creacidn y realizacion de la visidn
Visidn de negocios estratégica

1 crédito

Competencias Transversales

Habilidades en el uso de las TIC

Moddulo Referente para el aprendizaje Duracion

RA1. Clasifica grandes
volimenes de datos a partir de
los criterios de procedencia y
estructura

RA2. Aplica técnicas en la
captura y recuperacion de
datos de acuerdo con
necesidades de informacion

Gestionar
informacién a gran
escala en tiempo

razonable de acuerdo con - . 1 créditos
. RA3. Identifica tendencias
infraestructuras,

, . globales y patrones de los datos
tecnologias 'y servicios ) .
. . a partir de entornos de trabajo
disponibles .
de datos masivos

RA4. Selecciona técnicas de
almacenamiento de datos en
funcién de la arquitectura del
modelo de mineria de datos

Proteccion de Salud y el medio ambiente

Mddulo Referente para el aprendizaje Duracién

RA1: Formula acciones de
Gestion del plan de mitigacion de riesgos
proteccidon ambiental ambientales segun el plan de
proteccion ambiental de la

1 créditos
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organizacion

RA2: Selecciona estrategias de
proteccidon ambiental segun los
riesgos identificados y la
normativa ambiental vigente.

RA3: Establece mecanismos de
seguimiento del plan de
proteccion ambiental acorde
con los lineamientos de la
organizacion

RAA4: Evalua los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral

Cultura emprendedora y empresarial

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Proponer ideas y buscar
oportunidades

RA1: Aprovecha oportunidades
que responden a retos y
necesidades contrastando los
intereses de los diferentes
grupos de interés,
experimentando y usando
técnicas de aproximacion y
soluciéon de problemas de
manera creativa.

Manejar recursos

RA2: Inspira a otros a trabajar
duro en sus objetivos y obtener
juntos los recursos necesarios a
partir de la actividad de
creacion de valor.

Educacion
Financieray
econdmica

RA3: Construye indicadores
financieros y emite concepto
sobre el flujo de fondos
requerido a partir de un
proyecto complejo.

Pasar a la accion

RAA4: Incorpora los objetivos de
corto, mediano y largo plazoy
redefine prioridades y planes de
accion teniendo en cuenta las
circunstancias cambiantes.

1 créditos
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Manejar la incertidumbre,
la ambigliedad y el riesgo

RA5: Compara las actividades
de creacién de valor basado en
la evaluacion de riesgos.

Capaci

dad de innovacién e investigacién

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Innovacién y desarrollo

RA1: Explica los principios
y conceptos que sustentan
los procedimientos,
procesos, sistemas y
metodologias de la
profesidn

RA2: Aborda desde
nuevos enfoques los
problemas y necesidades,
planteando soluciones y
alternativas que generen
valor, de acuerdo con
criterios de viabilidad
establecidos

RA3: Desarrolla procesos de
mejoramiento de productos y
servicios de su campo
profesional de acuerdo con
requerimientos definidos,
oportunidades de mercado y
metodologias de desarrollo de
productos y Servicios

RAA4: Identifica y resuelve
problemas en entornos nuevos
o emergentes, de manera
innovadora, dentro de
contextos variados

2 créditos

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

normativa y métodos de investigacion.

CE01-6-AFIR-TRV-34231-E-015: Caracterizar tendencias de actividad fisica y deporte teniendo en cuenta

Duracion créditos: 2

| Duracién en horas:
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Resultado de aprendizaje 1. Analizar los entornos teniendo en cuenta poblacion objetivo y métodos de
investigacion.

Resultado de Aprendizaje 2. Identificar tendencias de acuerdo con método y patrones de fluctuacién.

Resultado de Aprendizaje 3. Visibilizar informacién de modalidades alternativas teniendo en cuenta criterio de
innovacion y promocion de bienestar.

Resultado de Aprendizaje 4. Exponer prospectiva teniendo en cuenta método de investigacion y enfoque
innovador.

Resultado de Aprendizaje 5. Adaptar tendencias acorde con viabilidad y pertinencia.

Resultado de Aprendizaje 6. Validar resultados de tendencias segiin normativa y enfogue prospectivo.

CE02-6-AFIR-TRV-34231-E-015: Plantear proyectos, planes y programas innovadores segun tendencias del drea y
desafios de inclusidn social.

Duracion créditos: 3 | Duracion en horas:

Resultado de Aprendizaje 1. Formular prospectiva de actividad fisica y deporte teniendo en cuenta pertinencia
y técnicas de investigacion.

Resultado de Aprendizaje 2. Generar objetivos de proyectos inclusivos teniendo en cuenta tendencias del drea
y metodologia.

Resultado de Aprendizaje 3. Administrar recursos y contingencias teniendo en cuenta criterios de
sostenibilidad y objetivos del proyecto.

Resultado de Aprendizaje 4. Proponer actividades de vanguardia e inclusién teniendo en cuenta tendencias del
area y prospectiva.

Resultado de Aprendizaje 5. Integrar criterios de inclusidon de acuerdo con desafios actuales y criterio técnico.

Resultado de Aprendizaje 6. Planear programas de actividad fisica y deporte teniendo en cuenta actualizacién
de tendencias y politica de inclusién.

CE03-6-AFIR-TRV-34231-E-015: Implementar proyectos, programas y planes teniendo en cuenta criterio técnico
y metodologia.

Duracion créditos: 3 | Duracion en horas:

Resultado de Aprendizaje 1. Cumplir plan y cronograma de acuerdo con criterio técnico y protocolo
organizacional.

Resultado de Aprendizaje 2. Coordinar acciones y equipo de trabajo de acuerdo con técnicas de comunicacion
y plan de accién.

Resultado de Aprendizaje 3. Desarrollar actividades teniendo en cuenta inclusién social y criterio técnico.

Resultado de Aprendizaje 4. Controlar procedimientos y recursos segun criterios de calidad y sostenibilidad.

Resultado de Aprendizaje 5. Ajustar tiempos y actividades de acuerdo con plan de contingencia y cierre de
proyecto.

CE04-6-AFIR-TRV-34231-E-015: Evaluar proyectos, planes y programas teniendo en cuenta indicadores y
objetivos.

Duracion créditos: 3 | Duracidn en horas:

Resultado de Aprendizaje 1. Identificar areas y criterios de evaluacion segun objetivos y plan de evaluacion.
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Resultado de Aprendizaje 2. Seleccionar indicadores y método de evaluacion teniendo en cuenta método y
objetivos.

Resultado de Aprendizaje 3. Aplicar instrumentos teniendo en cuenta plan de accién e indicadores de
evaluacion.

Resultado de Aprendizaje 4. Sustentar resultados segiin mapeo de alcance y recursos.

Resultado de Aprendizaje 5. Plantear recomendaciones, cambios o modificaciones de acuerdo con resultados.
CE05-6-AFIR-TRV-34231-E-015: Asesorar proyectos en tendencias del deporte y la actividad fisica teniendo en
cuenta fases y convocatorias.

Duracion créditos: 2 | Duracion en horas:

Resultado de Aprendizaje 1. Planear acciones de asesoria segun protocolo organizacional y proyectos.

Resultado de Aprendizaje 2. Realizar diagndstico de viabilidad del proyecto teniendo en cuenta criterio técnico
y objetivos.

Resultado de Aprendizaje 3. Exponer criterios de elegibilidad en proyectos teniendo en cuenta convocatorias y
procedimiento técnico.

Resultado de Aprendizaje 4. Valorar criterios de seguimiento a plan teniendo en cuenta fases y objetivos.

Resultado de Aprendizaje 5. Desarrolla presentacion de acuerdo con resultados y trabajo en equipo.

Resultado de Aprendizaje 6. La exposicion de recomendaciones esta acorde con fortalezas y debilidades del
protecto.

CE06-6-AFIR-TRV-34231-E-015: Emplear Tecnologias de Informacién y la Comunicacién segin mejora continua e
innovacion. (Transversal)

Duracion créditos: 2 | Duracion en horas:

Resultado de Aprendizaje 1. Implementar acciones de capacitacién permanente teniendo en cuenta
habilidades tecnoldgicas y mejora continua.

Resultado de Aprendizaje 2. Manejar herramientas tecnoldgicas y aplicaciones teniendo en cuenta innovacion
e indicadores de gestion.

Resultado de Aprendizaje 3. Integrar actualizacién de herramientas tecnoldgicas de acuerdo con innovacién y
proyectos.

Resultado de Aprendizaje 4. Adaptar tecnologia en seguimiento y evaluacidn teniendo en cuenta procesos y
actividades .

Resultado d e Aprendizaje 5. Indicar mecanismos de realimentacidn continua segin innovacion y mejora
continua.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

Los docentes que desarrollen el proceso de ensefianza — aprendizaje de las
competencias especificas deben tener una cualificacion nivel 6 especialista

4.1 Docentes- . s . . e . . .
universitario o superior del area de cualificacidn relacionada con AFIR y dreas afines.

formadores- tutores -
personal administrativo Deben demostrar experiencia de por lo menos cuatro (4) afios en el ejercicio laboral

de las ocupaciones asociadas a la cualificacion. Deberadn estar acreditados para
impartir formacion o demostrar una experiencia como docente de por lo menos tres

// Marco

Nacional de =
Cualificaciones
Colombia

19

v‘@"“

o
o)z &



= = = F
(i) Educacion

(3) aflos en las fases de programacion, desarrollo y evaluacion del proceso
ensefanza.

Deberan demostrar dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con

cada competencia especifica, ademds de competencias pedagdgicas, creativas y
competencias basicas y transversales asociadas en esta cualificacion.

4.2 Ambientes de
formacion o de
aprendizaje

a. Descripcidn especifica:

Ambientes:

1) Pluritecnoldgico y polivalente disefiado para el aprendizaje significativo para
desarrollo de habilidades y destrezas al mismo tiempo de conocimiento aplicado
gracias a los espacios abiertos para la interaccion, el manejo de informacion, de
produccion y de exhibicidn o exposicion comparativa y lo mas similar al espacio real
de trabajo.

2) Entornos personales de aprendizajes (EPA).

3) Formales: aulas presenciales — virtuales. Bibliotecas. Centros de trabajo o lugar

de trabajo.

4) Informales participativos o no.

Equipos o maquinaria:

Computadores, televisor, tablero, de comunicacién, mesas, sillas, equipos de
entrenamiento especializado de acorde con la tendencia, equipos de comunicacién,
dispositivos tecnolégicos de medicion y monitoreo de rendimiento.

Medios de produccion:

Herramientas o instrumentos: requeridos que incluye los utensilios, de medicion,
ofimaticas, software especializado.

Materiales o insumos: elementos tecnoldgicos, marcadores de analisis de
movimiento, manuales de uso de dispositivos de monitoreo y evaluacion del
rendimiento, internet.

b. Descripcion general:

Ambiente disefiado para la formacién técnica relacionada con Tendencias en
Actividad Fisica y deporte por competencia y otros, dotado de computadores con
conexion a internet y software especializado, televisor, escritorios, sillas, tablero,
mesas de trabajo y sus correspondientes materiales de formacién para desarrollo de
las competencias especificas.

c. Herramientas especializadas:

Software especializado.

Sistemas de implementacion de inteligencia artificial en el entrenamiento, uso de
sensores y dispositivos portatiles, realidad virtual y realidad aumentada, sistemas de
analisis biomecanico avanzado.

4.3. Requisitos de
ingreso o acceso

Titulo profesional en areas afines, conferido por instituciones de educacion
legalmente autorizadas o certificado equivalente en otros paises.

4.4. Regulacion de la
Profesion

Realizada la revision legal, sobre la regulacion del desempefio en este perfil
ocupacional, se debe tener en cuenta la siguiente normativa Ley 2210 DE 2022,
resolucion 1962 del 09 de mayo de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional y las
reformas.
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